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CHONGQING
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   “希望投資者關係部門更加積極地回應 ESG 評估和建立 ESG 體系的相關問題，提
高 ESG 報告質量，加大宣傳力度，擴大影響，營造企業積極正面形象。”











核心理念 — 水，和諧之道

康達國際以綜合環保水務為主業，致力打造以實現資源可持續利用、支撐



我們的數字呈現

公司舉辦合同管理法務知識專題培訓班

公司治理

康達國際一直謹守康達企業管治原則及營運常

規，務求令公司的企業管治水平達致合規要求及公

眾的期望。公司遵守香港聯交所證券上市規則附錄

十四所載之企業管治守則內的守則條文。

「誠信盡責」是我們經營企業的核心價值。我們

的董事會已成立審核委員會，為公司的內部控制提

供確實意見，也負責監督審核程序，保證公司的營運

數位真確、可靠。

我們期望公司上下一致締造誠信經營的企業文

化，對每一位員工的職業操守均有嚴格要求，公司積

極提升員工的廉潔意識，所有員工均須遵守《員工手

冊》中的道德準則及規定。我們特別訂明簡稱「九字

方針」的行為準則，要求員工能做到「守規矩、要自

律、應盡責」。按照準則，員工需嚴守紀律、清正廉潔，

避免任何違規情況發生。

在報告期內，公司繼續以《康達國際（產業）集團

監察管理辦法》（試行）、《康達國際有限公司反舞弊

管理制度》為主要指導，持續開展反腐倡廉宣傳教

育，並設立道德熱線，2017 年累計舉辦了 13 次員

工反貪污警示宣傳次數活動，我們並無任何貪污，或

涉及其他違法違規的不當行為紀錄。

良好的公司治理除了管理制度的完善與貫徹之

外，具體工作的細節中也是我們主要的發力點。康達

國際在 2017 年針對業務營運過程中舉辦了多次針

對性的培訓。

例如，我們意識到合同簽署中的法律風險是貫





   “建議康達國際積極回應基層需求、完善晉升制度、加強對業務培訓，提高員工綜
合素質，增加人才管理、培訓方面的制度報告。”
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環境、社會及管治報告康達國際環保有限公司



   “環保方面，建議康達節能降耗、減少廢氣廢水排放、提升安全意識，在生產中加
大環保投入，將環境與社區問題統籌考慮。”
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環境管理體系認證證書

公司緊跟國內外環境政策和環保趨勢，將保護環境視為自身企業社

會責任的主要內容之一。在日常營運當中，我們秉承康達國際的環境方

針：「遵章守法、節能降耗、達標排放、清潔生產、持續改進、 綠色發展」。

公司制定下發了《環境、職業健康安全檢查制度》、《環境因素、危險源

識別評價管理制度》，規定內容包括安全管理制度及環保管理制度，公

司上下統一執行，成功通過 GB/T 24001 /ISO14001 體系認證。

在廢棄物管理方面，公司根據《中華人民共和國固體廢物污染環境防治法》出台了一系列管理手冊

來規範廢棄物的處理方式。特別是對於廢棄物產生量較大的建設過程，公司《建設工程施工現場安全

文明施工標準化圖冊》中規定：辦公用紙雙面使用，廢物分類收集，及時回收並運送到回收點；施工

現場設垃圾存放處，各類生活垃圾按規定集中收集、分類存放，對一般可回收和垃圾由環衛部門及時

清理、清運，一般要求每班清掃，每日清運等等。

公司對於廢棄材料，首先採用回收利用的原則，包括土方、磚石、金屬、塑膠、木材、砂漿和混凝土、

生活辦公中的廢棄紙張及日常生活中其他廢棄物都採取回收或運送到回收點的處理方式。

辦公垃圾（噸）

餐廚垃圾（噸）

電子廢棄物（噸）

生活廢水（立方米）

生產廢水（立方米）

土方（立方米）

磚石（噸）

金屬（噸）

塑料（噸）

木材（噸）

砂漿和混凝土（噸）

11.40

4.00

0.02

10，370.90

7，784.80

79，230.00

22，548.00

548.00

8，330.00

10，674

50，784.00

0.018

11.804

8.860

90.178

25.663

0.624

9.481

12.149

57.801

排放物產生量

生活排放物       產生量

環境友好
Environmentally friendly

環境管理

排污與控制

公司尤其關注有害廢棄物的管理，如油漆桶、容器瓶、

廢油抹布等。我們制定了《有害廢棄物管理手冊》，管理台

賬中要求各項目提報有害廢棄物的產生量預測、減量化目

標及措施、防治設施、轉移計劃以及有害廢棄物事故防範措

施和應急預案。項目將與市工業危險廢棄物處理站簽定處



   “建議康達國際嚴格把控設計合理規範，提高公司水務營運技術力量。”







科技創新，促進同行發展

革故鼎新·誠心建營
Innovation Operation

技術戰略依然是公司的戰略重心，通過提升自身科技創新能力，追求技術進步，通過項目合作及戰略聯

盟等多種合作方式，實現多贏發展。我們積極投放資源在污水處理相關技術的創新及研究，並集中研究突破

城鎮污水處理廠特別是工業園區污水處理廠的先進技術。 

同時我們還搭建新工藝和新技術的研發平台、創建環保產業的人才培養基地、創立產學研相結合的合作

創新機制、建設相關配套設備的生產基地，並加強科研成果的推廣運用平台，形成「技術創新突破 --- 成果孵

化 --- 推廣運用」完整的技術創新運用模式。

在專利的保護方面，康達國際制定了《康達集團知識產權管理辦法》，為保護公司的知識產權，防止侵權，

鼓勵發明創造，調整員工在研究、開發及其他工作中做出的發明創造和其他智力勞動成果同公司發生的權益

關係。

康達國際獲評 2017年度「綠英獎」水務綜合實力領先企業

6 月 8 日，主題為「尋找新的產業坐標系」的第十屆

中國環境產業大會在北京舉行。會議期間舉行了 2017

年「綠英獎」頒獎典禮，康達國際憑藉 2016 至 2017 年

度在環境領域的優異表現獲評“水務綜合實力領先企

業”。

康達國際致力於環保事業 25 載，依託技術、人才和

資金三大優勢，不斷拓展環保行業市場。此次獲得

2017「綠英獎」，是環境行業對於康達國際的成長性、技

術性、市場拓展能力、企業管理水準、服務口碑等方面的

肯定。康達國際將繼續秉承「讓天更藍、讓山更青、讓水

更綠」的理念，永續經營，成為具有國際競爭力的、可持

續發展的綜合性環保產業公司。
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產品責任，誠心服務民眾

公司嚴格遵守產品質量和市場推廣相關法律，包括《中華人民共和國產品質量法》，《中華人民共和國消費者



康達國際制定了《客戶滿意度調查管理制

度》，通過客戶滿意度調查結果改進質量、環境、職

業健康安全管理體系，不斷提高客戶滿意度。日常

營運中，對於客戶的建議和投訴，我們都會及時回



佑鄰社區，溫暖社會
康達國際秉承「執善心、築大業」的慈善理

念。近年來一直致力於多種方式為社會弱勢群

體提供公益愛心幫助，始終保持對社會負責的

強烈企業社會責任感，懷抱感恩之心反哺社

會，今後我們將持續保持康達國際對山區師生

的關切之情，對孤寡老人的敬愛之心，在發展

企業的同時，把愛心助學、敬老愛老活動當成

弘揚傳統美德，傳承企業文化的事業來做，以

實際行動履行一個企業的社會使命。

2017 年 12 月，康達國
際 12 名員工代表來到
巫溪縣田壩鎮馬坪小學，
參加由康達集團捐贈的
校園文化墻竣工儀式和
開展“愛心匯聚、情暖馬
坪”愛心活動。

社會貢獻

向馬坪小學捐贈 8.5 萬
元，捐贈款項用於改善教
學環境；另外為學校的
孩子們送去了書包、圖
書、文具等 200 余件愛
心禮物，約合計 2 萬元。

在九九重陽節來臨之
際，康達國際前往渝北
區木耳鎮木耳敬老院和
石鞋敬老院，探望了兩
院 130 余名孤寡老人，
為老人們帶去了康達國
際全體員工的關愛和節
日的慰問。 

社會貢獻

我們向老人們捐贈了投
影設備、兵乓球臺、熱水
器等文娛設備和生活電
器，並向每位老人送去
了牛奶、抽紙等慰問品。

企業的可持續發展，離不開所在社區與公眾的支援，康達國際在發展自身事業的同時亦不忘社會責任，持續踐行

社會公益，開展公眾環境宣傳與教育，積極助力社區的和諧發展。

b e n e f i t  t h e  s o c i e t y  a n d  w a r m  t h e  c o m m u n i t y
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